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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Conforme a las disposiciones constitucionales, y sobre la base del contenido perfectible del Reglamento del Ejercicio de la Profesión Docente (1991), hemos diseñado un proyecto de Reglamento Provisorio para el Ingreso, Promoción y Ascenso a la carrera docente estructurado en dos componentes fundamentales y armónicos para su adecuada aplicación: La evaluación de los méritos académicos y profesionales, y el desempeño del ejercicio profesional docente, atendiendo a la disposición legal vigente.


Ambos aspectos persiguen mejorar la educación a través de la optimización de la calidad de la enseñanza, centrada en el desarrollo profesional del docente, entendido como tal, el proceso o procesos mediante los cuales los docentes alcanzan niveles más altos de idoneidad profesional.


La Constitución Nacional de la República Bolivariana de Venezuela (1999), en su artículo 104, plasma categóricamente los requisitos que debe cumplir todo ciudadano para asumir la responsabilidad de ejercer la docencia, y destaca en su texto, la condición ética y la formación profesional. Ordena la norma constitucional que el ingreso, promoción y permanencia en el sistema educativo será establecido por ley, la cual atenderá exclusivamente a “criterios de evaluación de méritos, sin injerencia partidista o de otra naturaleza no académica.


De igual manera, la Ley Orgánica de Educación (2009), al definir la carrera docente se refiere a un “sistema integral de ingreso, promoción, permanencia y egreso, ejercido en instituciones oficiales y privadas”. Agrega que en el subsistema de Educación Básica, el ejercicio profesional responderá a criterios de evaluación integral de méritos académicos y desempeño ético, social y educativo, de conformidad con lo establecido en la Carta Constitucional.


A pesar de que la disposición transitoria Cuarta de la citada LOE ordenó al Ministerio del Poder Popular para la Educación, establecer un Reglamento provisorio de ingreso y ascenso en la docencia en un lapso no mayor de tres (03) meses siguientes a su publicación en la Gaceta Oficial, aún tal mandato; no sólo está en mora legislativa, sino que el propio Ministerio del Poder Popular para la Educación, en su memoria y cuenta correspondiente al año 2010, revela que 157.520 docentes interinos (el 44,75%  del total de docentes activos), esperan por el proceso de evaluación de su desempeño profesional, para optar a la titularidad de sus cargos.  A esta cifra se suman aquellos profesionales que aspiran participar en concursos para ascender a cargos inmediatos superiores.


La fundamentación legal anteriormente descrita, sumada a la preocupación que genera la situación laboral y profesional de miles de docentes interinos, nos motiva a aportar propuestas contenidas en el documento que presentamos, enmarcado dentro del  compromiso contractual suscrito en la VI Convención Colectiva.


El sistema de evaluación del desempeño profesional docente propone no sólo reconocer institucionalmente a los buenos docentes, sino estimular a todos los maestros y profesores a elevar sus niveles de excelencia y compromiso, con el fin de atraer jóvenes talentosos a la profesión, y en última instancia a elevar el status de la docencia.


Se busca valorar a los docentes comprometidos con su tarea y con el logro de los objetivos de aprendizaje de sus estudiantes. A aquellos que utilizan prácticas innovadoras de enseñanza, diseñan programas creativos y llevan a cabo experiencias exitosas. Se intenta reconocer a los docentes que marcan diferencias en las vidas de sus estudiantes y que muestran preocupación continua por la integración en el aula y la relación con la comunidad. Adicionalmente se consideran aspectos como el conocimiento que demuestran en la materia que enseñan, o su participación en actividades de desarrollo profesional.


Sostenemos nuestra propuesta de evaluación del desempeño docente considerando que un buen maestro es aquel que se desempeña bien en el aula, sus alumnos aprenden, conoce la materia y sabe enseñarla dentro de un ambiente propicio de aprendizaje.

Concluye esta comisión con una consideración de suma importancia, que invita a abrir un proceso de discusión y análisis en todo el país para la construcción de una propuesta de Ley Especial del Ejercicio de la Profesión Docente, que conduzca a la presentación de una iniciativa legislativa suscrita por las Federaciones Nacionales Magisteriales, que afilian al magisterio venezolano.

                                                    Caracas, marzo de 2012

PROYECTO DE REGLAMENTO PROVISORIO PARA EL INGRESO, PROMOCIÓN Y ASCENSO A LA CARRERA DOCENTE ELABORADO POR LA COMISIÓN INTERGREMIAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Artículo 1                                                                                                                                    Objeto

El presente Reglamento Provisorio establece las normas y procedimientos que regulan el ejercicio de la profesión docente, relativos al ingreso, promoción y ascenso en el subsistema de Educación Básica del Sistema Educativo venezolano.

Artículo 2                                                                                                       Fundamentación Legal

El ingreso, promoción y ascenso de los profesionales de la docencia durante la carrera docente se fundamentará en lo establecido en el artículo 40 de la Ley Orgánica de Educación.  Se entiende por profesionales de la docencia a quienes posean el título correspondiente otorgado por instituciones de educación universitaria para formar docentes.

Artículo 3                                                                                                            Funciones docentes

Este Reglamento Provisorio se aplicará a quienes ejerzan la profesión docente en funciones de enseñanza, orientación, planificación, investigación, experimentación, evaluación, dirección, supervisión y administración en el subsistema de Educación Básica.

Artículo 4                                                                                                           Ejercicio profesional

El ejercicio profesional de la docencia constituye una carrera, integrada por el cumplimiento de funciones, en las condiciones, categorías y jerarquías establecidas en este Reglamento Provisorio. La carrera docente estará a cargo de personas de reconocida moralidad y de idoneidad docente comprobada, provista del título profesional respectivo.

Artículo 5                                                                                                            Desempeño laboral

La función docente se ejercerá con carácter de ordinario o de interino.  Se regirá por lo establecido en la Ley Orgánica de Educación, por el presente Reglamento Provisorio, y demás disposiciones legales relativas al ejercicio profesional docente en el Ministerio del Poder Popular para la Educación (MPPE), en los estados, municipios, y demás entidades del sector oficial, y en cuanto resulte aplicable, a los profesionales de la docencia que laboran en el sector privado.

 Artículo 6                                                                                        Deberes del Profesional de la Docencia 

Son deberes del profesional de la docencia:                                          

a. .Observar una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas costumbres y a los principios establecidos en la Constitución y Leyes de la República.

b. Cumplir su función educativa de profundo contenido nacional, afianzando el respeto a la forma participativa, federal y democrática de gobierno, en un todo, de acuerdo a los principios fundamentales de la Constitución.

c. Cumplir con las actividades docentes conforme a los planes de estudio y desarrollar la totalidad de los  objetivos, contenidos y actividades establecidas en los programas oficiales, de acuerdo con las previsiones   de las autoridades competentes, dentro del calendario escolar y su horario de trabajo, conforme a las   disposiciones legales vigentes.

d. Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la información que se le requiera. 

e. Cumplir con las disposiciones de carácter pedagógico, teórico, administrativo y jurídico que dicten las autoridades educativas. 

f. Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesos de planeamiento, programación, dirección de las actividades de aprendizaje, evaluación y demás aspectos de la enseñanza – aprendizaje.

g. Asistir a todos los actos académicos y de trabajo en general para los cuales sea formalmente convocado dentro de su horario de trabajo. 

h. Orientar y asesorar a la comunidad educativa en la cual ejerce sus actividades docentes, de acuerdo al artículo 20 de la Ley Orgánica de Educación.

i. Contribuir a la elevación del nivel ético, científico, humanístico, técnico y cultural de los miembros de la institución en la cual labora.

j. Integrar las Juntas, Comisiones o Jurados de Concurso o Instancias del Sistema de selección y clasificación,  para los cuales fuere designado por las autoridades competentes.

k. Mantener el respeto a los superiores jerárquicos, subordinados, alumnos, padres o representantes y demás miembros de la comunidad educativa.

l. Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes de trabajo y de materiales, y de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus labores.
m. Contribuir eficazmente con el mantenimiento del orden institucional, la disciplina y el comportamiento de la comunidad escolar.

n. Promover acciones y campañas para la conservación de los recursos naturales y del ambiente.

o. Los demás que se establezcan en normas legales y reglamentarias.

Artículo 7                                                                       Derechos del Profesional de la Docencia Son derechos del profesional de la docencia:
a. Desempeñar funciones docentes con carácter de ordinario o interino.

b. Participar en los concursos o sistema de selección para el ingreso, como docente ordinario o interino, ser promovido o ascender en la jerarquía y categoría de acuerdo con las normas del presente Reglamento, y los que al efecto se dicten.

c. Ser incorporado a un cargo docente en la misma jerarquía y categoría, cuando cese en el ejercicio de un cargo de libre nombramiento y remoción o cuando cese la licencia que se le haya otorgado.

d. Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a la jerarquía y categoría que desempeñen, de acuerdo con el sistema de remuneración establecido.

e. Percibir la diferencia de sueldo cuando desempeñe, en forma temporal, cargos de mayor jerarquía.

f. Participar en cursos o estudios de perfeccionamiento, actualización, diplomados, especialización, maestría y doctorado, programados por el Ministerio del Poder Popular para la Educación  y/o instituciones académicas, científicas y culturales de reconocida acreditación.

g. Participar activamente en actividades de investigación y estudios en el campo pedagógico, cultural, científico y otros relacionados con su profesión.

h. Percibir becas para cursos de mejoramiento, actualización y estudios de postgrado, conforme a las previsiones legales sobre la materia.

i. Ser beneficiario de becas para sus hijos.

j. Solicitar y obtener licencias para ausentarse de sus labores siempre y cuando sean justificadas, e informar las razones que justificaron su ausencia.

k. Solicitar y obtener traslado o cambio mutuo, cuando por necesidades personales o profesionales así lo requiera.

l. Ser beneficiario del régimen de jubilaciones y pensiones, de acuerdo a las normativas legales aplicables.
m. Recibir honores y condecoraciones de acuerdo con sus méritos profesionales.
n. Asociarse en agrupaciones académicas, gremiales y sindicales.
o. Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su función docente, de conformidad con la normativa legal vigente.

p. Estar informado acerca de todas las actividades educativas, científicas, sociales, culturales y deportivas planificadas o en ejecución, en el ámbito de su comunidad educativa.
q. Disfrutar de un sistema de previsión y asistencia social que garantice mejor calidad de vida para él y sus familiares.

r. Participar oportunamente en la planificación, ejecución y evaluación de las actividades de la comunidad educativa. 

s. Ser promovido para ejercer función distinta al cargo que posee de acuerdo a la prescripción médica, sin perjuicio de sus condiciones laborales y profesionales.

t. Participar en actividades académicas, culturales, sindicales, sociales, deportivas, recreativas y científicas programadas por organizaciones o asociaciones sindicales nacionales o internacionales.

u. Los demás que se establezcan en normas legales y reglamentarias.

Artículo 8                                                                                                                    Estabilidad profesional

Todo profesional de la docencia de reconocida moralidad y de idoneidad comprobada, podrá optar a cargos docentes de conformidad con el régimen que se establece en el presente Reglamento provisorio.  La ley garantizará su estabilidad en el ejercicio de sus funciones profesionales.

Artículo 9                                                                                                                                         Autonomía  

El profesional de la docencia gozará de autonomía académica para la enseñanza, con sujeción a las normas de organización y funcionamiento de los planteles, a la administración de los planes y programas de enseñanza – aprendizaje y al régimen de supervisión, establecidos para los diferentes niveles y modalidades del subsistema educativo de Educación Básica.
Artículo 10                                                                                                                  Condiciones de trabajo

Las autoridades educativas nacionales, regionales, distritales y municipales, garantizarán al profesional de la docencia, el desempeño de sus funciones, en condiciones óptimas de trabajo, tales como: número de alumnos por aula, recursos pedagógicos actualizados, en correspondencia con los adelantos tecnológicos, científicos y andragógicos, dotación de materiales y equipos, horarios académicos adecuados y adaptados a los nuevos tiempos, infraestructura funcional y operativa, aulas y espacios físicos ad-hoc, de conformidad con lo establecido en la Constitución  

y demás convenios y normativas legales vigentes.

Artículo 11                                                                                                             Atribuciones en los cargos                          

La función docente se ejercerá de acuerdo con las atribuciones inherentes a los cargos que conforman la carrera docente, y a la organización y competencias de los respectivos servicios,   de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley Orgánica de Educación.  El incumplimiento de la presente disposición acarreará responsabilidad disciplinaria y administrativa.

Artículo 12                                                                                                                                     Antigüedad

La antigüedad constituye la totalidad de los años de servicios prestados en la carrera docente, en la condición de interino u ordinario, tanto en planteles oficiales como privados, en los diferentes niveles y modalidades del subsistema de Educación Básica.

Artículo 13                                                                                                                                          Escalafón

El escalafón de los profesionales de la docencia es un sistema orgánico de clasificación que regula el ingreso, ubicación y ascenso en el ejercicio de la profesión docente.   Se expresa en la Tabla de Posiciones de la Carrera Docente que comprende Jerarquías y Categorías.

Artículo 14                                                                                                                     Clasificación docente

La clasificación docente consiste en el acto administrativo que considera las credenciales académicas y profesionales, la antigüedad en el servicio, la calificación de la actuación y eficiencia profesional, y demás méritos relacionados con el ejercicio de la profesión docente.

Artículo 15                                                                                                                                          Categoría

La categoría es el grado alcanzado por el profesional de la docencia en el ejercicio de su carrera dentro de la organización administrativa. Se expresa en una escala académica de seis (6) grados o niveles: Categorías I, II, III, IV, V y VI

Artículo 16                                                                                                                                           Jerarquía

La jerarquía es el cargo alcanzado por el profesional de la docencia en el ejercicio de su carrera.  Se corresponde con los cargos definidos dentro de la organización administrativa del Sistema educativo (Subsistema de Educación Básica), y comprende las siguientes denominaciones: Docente de aula, Docente Coordinador, Docente Directivo y Docente de Supervisión.

Artículo 17                                                                                Tabla de posiciones de la carrera docente

La Tabla de Posiciones de la Carrera Docente representa un instrumento que permite la clasificación y ubicación de los profesionales de la docencia en su correspondiente Categoría y Jerarquía, de conformidad con los requisitos de antigüedad y credenciales académicas expresados en ella, tal como se ilustra en los siguientes cuadros:
	
	
	CATEGORÍAS  ACADÉMICAS
	
	

	CATEGORÍA
	ANTIGÜEDAD
	PUNTOS             
	CREDENCIALES ACADÉMICAS
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	1 año de interino como mínimo
	0
	Título de profesional de la docencia
	

	 
	Ingresa a la carrera
	 
	Aprobar concurso de méritos académicos y desempeño profesional
	

	II
	3 años acumulados
	4
	 
	 
	 
	

	 
	(3 años como Doc. I)
	 
	 
	 
	 
	

	III
	6 años acumulados
	8
	 
	 
	 
	

	 
	(3 años como Doc II)
	 
	 
	 
	 
	

	IV
	10 años acumulados
	12
	 
	 
	 
	

	 
	(4 años como Doc.III)
	 
	 
	 
	 
	

	
	13 años acumulados
	
	
	

	
	5 años como Doc. IV


	16
	Postgrado (Magister o Doctorado) VI C/C
	

	V
	
	
	
	

	
	Para quienes tengan una antigüedad mayor de 15 años se exigirá Diplomado o Postgrado(Especialización, maestría o doctorado)  C/C
	

	 
	 

 
	 
	 
	

	VI
	18 años acumulados
	20
	Postgrado (Magister o Doctorado)
	

	 
	(5 años como Doc IV.)
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	JERARQUÍAS  O  CARGOS
	
	

	JERARQUÍA
	CATEGORÍA
	DEDICACIÓN
	SISTEMA DE SELECCIÓN
	PUNTOS
	ANTIGÜEDAD
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DOCENTE DE AULA


	          I 
	T Convencional

TID  o TIN
	Evaluación integral de méritos  académicos y desempeño profesional
	        0 
	1 año de interino como mínimo
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	

	DOCENTE
	II
	TC (40 hs)
	Concurso de méritos
	4
	4 años
	

	COORDINADOR


	 
	 
	 
	
	 

 
	 
	

	DOCENTE DIRECTIVO
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	
	 

 
	 
	

	SUBDIRECTOR
	        III
	TC-  TI
	Concurso de méritos  y 
	8
	8 años
	

	 
	 
	 
	oposición
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	
	 

 
	 
	

	DIRECTOR
	IV
	TC-  TI
	Concurso de méritos  y
	12
	12 años
	

	 
	 
	 
	oposición
	 
	 
	

	DOCENTE DE SUPERVISIÓN
	                     
	 
	 
	
	 

 
	 
	 

	DOCENTE
	V
	TC-  TI
	Concurso de méritos y 
	16
	16 años
	

	SUPERVISOR
	 
	 
	oposición
	 
	 
	


Artículo 18                                                                                                                         Primera jerarquía

La primera jerarquía corresponde al cargo de docente de aula o de ambiente escolar y comprende las denominaciones de: Docente de aula de educación inicial, Docente de aula de educación primaria, Docente de aula de educación media general, Docente aula de educación media técnica, Docente de aula de educación especial, Docente de aula de educación de jóvenes, adultas y adultos; Docente de aula de educación en fronteras, Docente de aula educación  rural, Docente de aula de educación  militar, Docente de aula de Educación  para las artes y Docente de  aula para la  educación   intercultural.

Artículo 19                                                                                                                          Segunda jerarquía

La segunda jerarquía corresponde al cargo de Docente coordinador y comprende las denominaciones de: Docente coordinador de seccional, Docente coordinador de departamento, Docente coordinador de laboratorio, Docente coordinador de taller,  Docente coordinador de especialidad, Docente coordinador de orientación, Docente residente nocturno y Docente coordinador administrativo.  (Ver terminología de la Convención Colectiva)

Artículo 20                                                                                                                            Tercera jerarquía

La tercera jerarquía corresponde al cargo de Docente Directivo y comprende las denominaciones de: Director y Subdirector.

Artículo 21                                                                                                                             Cuarta jerarquía

La cuarta jerarquía corresponde al cargo de Docente de supervisión y comprende la denominación de Supervisor.

Artículo 22                                                                                                        Ingreso a la carrera docente

El ingreso a la carrera docente se hará mediante la aprobación de la evaluación integral de méritos académicos y desempeño profesional de conformidad con el sistema de selección establecido en el presente Reglamento provisorio, en la condición de docente ordinario, en la jerarquía de docente de aula, y en la categoría de docente I.

Artículo 23                                                                                                                   Ingreso como interino

Previo al ingreso a la carrera docente,  el profesional de la docencia deberá cumplir funciones docentes en la condición de interino por un lapso de 12 meses como mínimo, una vez obtenido el título profesional correspondiente, y haber participado en el sistema de selección y evaluación integral de credenciales establecidos en el presente Reglamento provisorio. 

Artículo 24                                                                                                                                        Dedicación

La dedicación es el tiempo asignado al profesional de la docencia para el cumplimiento de sus funciones docentes, de acuerdo con su cargo y jerarquía.   La dedicación se expresa en horas docentes de 45 minutos cumplidas semanalmente.   La dedicación comprende las siguientes denominaciones: Tiempo integral diurno (33,3 hs); Tiempo integral nocturno (25 hs.); Tiempo convencional (jornada variable); Tiempo Completo (40 hs diurnas)
Artículo 25                                                                                                               Dedicación en los cargos

La dedicación en cargos de la carrera docente se establecerá de acuerdo a los siguientes criterios:

1. El cargo de Docente de aula de Educación inicial y de Educación Primaria, en horario diurno                   tendrá una dedicación a tiempo integral.
2. El cargo de Docente de aula de Educación media general y media técnica, en horario diurno y nocturno tendrá una dedicación a tiempo convencional (variable.)

3. El cargo de Docente de aula de Educación Primaria, media general y media técnica en horario nocturno, tendrá dedicaciones a tiempo integral (25 horas) o a tiempo convencional (variable).

4. El cargo de Docente de aula de Educación especial, en horario diurno, tendrá una dedicación a tiempo integral.

5. El cargo de Docente coordinador de Educación media general y media técnica, en horario diurno tendrá una dedicación a tiempo completo.

6. El cargo de Coordinador Residente nocturno de Educación media general, tendrá una dedicación a tiempo integral.

7. El cargo de Docente Directivo de Educación Inicial, Educación Primaria y Educación Especial, en horario diurno, Tendrán dedicación a tiempo integral.
8. El cargo de Docente Directivo de Educación media general y media técnica, en horario diurno, tendrá una dedicación a tiempo completo.
9. El cargo de Docente Directivo de Educación media general, en horario nocturno, tendrá dedicación a tiempo integral.
10. El cargo de Docente Supervisor de Educación media general y media técnica, en horario diurno, tendrá dedicación   a tiempo completo.
11. El cargo de Docente Supervisor de Educación Inicial, Primaria y Especial, en horario diurno, tendrán dedicación a tiempo completo.
12. Los cargos de Docente de aula y Docente Directivo en Escuelas Bolivarianas, en horario diurno, tendrán dedicación a tiempo convencional.
Artículo   26                                                                                                                                       Promoción

La promoción consiste en todo tipo de beneficio, reconocimiento o estímulo que contribuya,  al mejoramiento del profesional de la docencia, en atención a la calificación eficiente de la actuación y desempeño de su cargo. La promoción comprende entre otras, los siguientes actos administrativos:   Paso de una dedicación a otra de mayor carga horaria, concentración de funciones en un solo centro de trabajo, reubicación en un plantel o servicio de mayor categoría o
 mejor ubicación geográfica, traslado a otra región, designación para integrar comisiones especiales de trabajo, para realizar cursos de perfeccionamiento docente, entrenamientos especiales, representaciones institucionales y giras de observación. 

Artículo 27                                                                                                                                              Ascenso

Se entiende por ascenso el pase progresivo del profesional de la docencia a la categoría o jerarquía inmediata superior dentro de la carrera docente, en virtud de la calificación eficiente de la actuación y desarrollo profesional, previo riguroso cumplimiento de los requisitos establecidos en la Tabla de Posiciones de la Carrera Docente. 

Artículo 28                                                                                                           Requisitos para el ascenso

Para el ascenso en las jerarquías y categorías de la carrera docente, se valorarán los siguientes aspectos:

1. Años de servicios prestados en planteles o servicios educativos del sector oficial o del sector privado,   en los diferentes niveles y modalidades del subsistema de Educación Básica.

2. Títulos profesionales, certificaciones y constancias de estudios realizados.

3. El puntaje mínimo requerido establecido en la Tabla de Posiciones de la Carrera Docente.

4. Otros méritos que acrediten legalmente al profesional de la docencia, vinculados con la actuación, el desarrollo y la eficiencia profesional.

5. La evaluación del desempeño profesional en cada una de las funciones docentes cumplida

CAPITULO II

DEL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO PROFESIONAL DOCENTE

Artículo 29




       

          
   Organización del Sistema

La evaluación, calificación y clasificación del profesional de la docencia, será organizada por el Ministerio del Poder Popular para la Educación Básica, los Estados, Municipios y demás entidades del sector educativo oficial y privado.

Artículo 30







 Comisiones de Evaluación

La evaluación, calificación y clasificación del profesional de la docencia adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Educación Básica, se llevará a cabo a través de una Comisión de ámbito Nacional, una Comisión Zonal, y una Comisión Escolar en cada plantel. En los Estados, Municipios y demás entes oficiales y privados, la evaluación y clasificación se organizará de acuerdo con las necesidades de cada organismo, con sujeción a la normativa legal vigente
Artículo 31





           Integrantes de la Comisión Nacional
La Comisión Nacional estará integrada por nueve (9) miembros principales con, su respectivo suplente, seleccionados de la siguiente manera:

-Cuatro (4) miembros en representación de las Organizaciones Sindicales Signatarias de la  Convención Colectiva.

   - Cuatro (4) representantes del Ministerio del Poder Popular para la Educación Básica.

- Un (1) miembro designado por acuerdo de las partes señaladas anteriormente, quien coordinará    la Comisión Nacional.

Artículo 32





            Funciones de la Comisión Nacional

La Comisión Nacional de Evaluación, Calificación y Clasificación, tendrá las siguientes funciones:

1.- Elaborar su reglamento de funcionamiento  interno dentro de los treinta (30) días siguientes a su instalación.

2.- Coordinar y dirigir el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluación del desempeño profesional docente.

3.- Establecer las normas, criterios y procedimientos para la organización y funcionamiento del sistema de evaluación, calificación y clasificación de los profesionales de la docencia.

4.- Actuar como segunda instancia administrativa para los casos de apelaciones de concursos realizados de las evaluaciones,  de revisión de las calificaciones  y  de las clasificaciones otorgadas por la Comisión Zonal.

5.- Decidir todo lo concerniente a los instructivos y formatos requeridos para el cumplimiento de las funciones de evaluación, calificación y clasificación de los profesionales de la docencia.

6.- Establecer criterios y procedimientos que garanticen la efectiva organización y ejecución de los concursos de méritos o de méritos y oposición para la provisión de cargos de la carrera docente.

7.- Atender, resolver y dictaminar lo relativo a las consultas que le sean formuladas en materia de evaluación, calificación y clasificación de los profesionales de la docencia.

8.- Participar oportunamente a la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio del Poder Popular para la Educación Básica, los resultados de las evaluaciones, calificaciones y clasificaciones de los profesionales de la docencia.

9.- Rendir informe anual de su actuación ante el Vice ministerio de Asuntos Educativos.

10.- Las demás que le señalen las Leyes y Reglamentos.

Artículo 33








           Comisiones Zonales

Los Comisiones Zonales de Evaluación, Calificación y Clasificación estarán integrados por siete (7) miembros principales con sus respectivos suplentes, de la siguiente manera:

- Tres (3) miembros en representación las Organizaciones Sindicales Signatarias de la Convención Colectiva de Trabajo.

- Tres (3) miembros en representación de la Dirección de la Zona Educativa correspondiente.

- Un (1) miembro designado por acuerdo de las partes señaladas anteriormente, quien coordinará la Comisión Zonal.

Artículo 34





                         Funciones de las Comisiones Zonales

Los organismos Zonales tendrán funciones, las cuales serán establecidas en los organismos que a tal efecto se crearen en los Estados, Municipios y demás entes oficiales, en cuanto le resulten aplicables, y que se enumeran a continuación:

1.- Elaborar su reglamento interno de funcionamiento dentro de los treinta (30) días siguientes a su instalación.

2.-
Evaluar, calificar y clasificar a los profesionales de la docencia, tomando en consideración las propuestas de las Comisiones locales o escolares.
3.-
Atender, resolver y dictaminar sobre las consultas que le sean formuladas en materia de evaluación, calificación y clasificación de los profesionales de la docencia.

4.-
Remitir a la Comisión Nacional toda la información relacionada con las evaluaciones, calificación y clasificaciones realizadas.

5.- Consignar a la Dirección de la Zona Educativa respectiva la integración de los jurados para los concursos de mérito, y de méritos y oposición, cuando corresponda.

6.-
Recibir y publicar el veredicto del Jurado del concurso y remitir oportunamente copia de los mismos, a la Dirección de la Zona Educativa respectiva.

7.-
Remitir a la Oficina de Personal de la Zona Educativa correspondiente, los resultados de las evaluaciones, calificaciones y clasificaciones realizadas, para ser incorporadas a los expedientes personales respectivos.

8.-
Expedir los certificados de evaluación, calificación y clasificación de los profesionales de la docencia, a solicitud de parte interesada.

9.-
Recibir y tramitar las apelaciones a que hubiere lugar.

10.-  Actuar como  primera instancia para los casos de solicitud de apelación.

11.- Rendir ante la Comisión Nacional de clasificación, calificación y evaluación, el informe anual de su actuación.

12.- Las demás que le señalen las Leyes y Reglamentos.

Artículo 35


                 Requisitos para integrar la Comisión Nacional y Zonales

Los integrantes de la Comisión Nacional y de las Comisiones Zonales durarán en sus funciones dos (2) años y deberán reunir los siguientes requisitos:

a.- Ser profesional de la docencia.

b.- Tener una categoría no menor de Docente IV para la Comisión Zonal y para los organismos que    se crearen en los Estados, Municipios y demás entes oficiales, y de Docente V para la Comisión Nacional.
Artículo 36



       




   Comisión Escolar

La Comisión Escolar de Evaluación, Calificación y Clasificación funcionará en el plantel, dependencia o servicio educativo y estará integrado por cinco (5) miembros de la siguiente manera: un (1) miembro representante del Personal Directivo, dos (2) docentes electos por el Consejo de Docentes, con la categoría de Docente III como mínimo, dos (2) miembros de la representación de Padres y Representantes. Cada uno de los miembros tendrá su respectivo suplente y durará un año en sus funciones.

Artículo 37






   Funciones de la Comisión Escolar

El Comisión Escolar de Evaluación y Clasificación tendrá las siguientes funciones:
1. Recibir y ordenar los documentos probatorios de actuación y desarrollo profesional de                     cada docente.

2. Evaluar y calificar a los profesionales de la docencia en atención a la documentación consignada.
3. Elaborar el informe del desempeño docente tomando en consideración: la participación en el Proyecto Escolar, cumplimientos de normas, orientación a estudiantes, fundamentación pedagógica, planificación, uso de estrategias didácticas, refuerzo académico, actualización profesional, responsabilidad institucional, relaciones interpersonales, resolución de conflictos, liderazgo, uso del lenguaje, manejo de tecnología, presentación personal y valoración del medio ambiente, entre otros.

4. Mantener actualizado y en resguardo los expedientes del personal de la docencia.
5. Presentar a la Comisión Zonal, propuestas basadas en los resultados de la evaluación, calificación y clasificación del docente evaluado.
6. Proponer a la Comisión Zonal, los nombres de los candidatos a integrar el Jurado respectivo.
7. Entregar al docente evaluado, copia de la evaluación, calificación y clasificación propuesta.
8. Remitir oportunamente a la Comisión Zonal   los informes de las evaluaciones, calificaciones y clasificaciones realizadas a los Profesionales de la Docencia y los recaudos correspondientes.
Artículo 38



                      Registro de la Actuación y eficiencia Docente

En cada Comisión Escolar de Evaluación, Calificación y Clasificación existirá un registro de los datos personales e información relativa a la actuación docente, desarrollo personal y eficiencia del profesional de la docencia.

Artículo 39                                                        Indicadores para la evaluación del desempeño docente

La evaluación del desempeño docente responderá a veinte (20) aspectos expresamente indicados en el siguiente instrumento, y tendrá una puntuación máxima de cien (100) puntos, tal como se describe a continuación:

TABLA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE PARA INGRESO A LACARRERA DOCENTE
[image: image1.emf]ASPECTOS DEL DESEMPEÑO DESCRIPCIÓN DE LOS ASPECTOS DEL DESEMPEÑO

1

CONSTRUCCION Y DESARROLLO DEL 

PROYECTO ESCOLAR

5 4 3 2 1Participa en la aplicación y desarrollo permanente del proyecto educativo de la institución.

2

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y 

POLITICAS EDUCATIVAS

5 4 3 2 1

Actúadeacuerdoconlasnormasypolíticasnacionales,regionaleseinstitucionalesqueregulanelsistemaeducativoylaprofesióndocente.

Respeta el manual de convivencias y las normas concertadas.

3

ORIENTACION Y VALORACION DE LOS 

ESTUDIANTES

5 4 3 2 1

Promueveestrategiasparaeldesarrollointegraldelosestudiantes.Haceseguimientopermanentealaprendizajedelosestudiantesy

apoyaalosquepresentandificultadesocapacidadesexcepcionales.Organizasuactividaddocentedeacuerdoadiferenciasindividuales,

diversidad cultural y ritmos de aprendizaje.

4

ACCION Y FUNDAMENTACION 

PEDAGOGICA

5 4 3 2 1

Sustentasuprácticapedagógicaenenfoquesymodeloseducativos,pertinentesyadecuadosalcontextoinstitucional.Ejecutaactividades

didácticas y pedagógicas planificadas por la institución.

5

PLANIFICACION DEL TRABAJO 

DOCENTE

5 4 3 2 1

Organizalosobjetivosycontenidos,ypreparasusclasesconbaseenelplandeestudios.Planificametasclarasdeaprendizaje,estrategias,

tiempos, recursos y criterios de evaluación.

6

DOMINIO Y USO DE ESTRATEGIAS 

DIDACTICAS

5 4 3 2 1

Demuestradominiodelcontenidodeladisciplinaqueenseña,ydelnivelqueatiende.Aplicaestrategiasmetodológicasydidácticaspara

que los estudiantes logren resultados satisfactorios. Utiliza de manera creativa y recursiva el material educativo disponible.

7

ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACION 

COMUNITARIA

5 4 3 2 1

Fortalecelaacciónpedagógicaconlaincorporacióndeactorescomunitarios(médicos,policias,bomberos,otros).Promuevelaparticipación

delosestudiantes,padres,representantesyotrosmiembrosdelacomunidadenelanálisisdeideas,tomadedecisiones,construcciónde

acuerdos, desarrollo de proyectos y organización de eventos institucionales.

8

EVALUACION Y REFUERZO ACADEMICO 

PARA EL MEJORAMIENTO ESTUDIANTIL

5 4 3 2 1

AplicalosprocesosdeevaluacióncontinuasiguiendolineamientosemanadosdelMinisteriodelPoderPopularparalaeducación.Realizaun

proceso continuo y permanente de mejoramiento personal y académico de los estudiantes, a partir de resultados evaluativos.

9

ACTUALIZACION PROFESIONAL 5 4 3 2 1

Mejorasuprácticapedagógicaatravésdeestudios,investigaciones,experienciasyproyectosquedesarrollaenlainstitucióneducativa.

Maneja información actualizada sobre su profesión el sistema educativo y las políticas vigentes.

10

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD 

INSTITUCIONAL

5 4 3 2 1

Trabajaconéticayprofesionalismo.Cumpledemanerapuntual,eficazyeficienteconsusresponsabilidades,jornadalaboralyhorarios.

Mantiene actitud positiva para mejorar el quehacer  pedagógico administrativo y comunitario. Participa en actividades institucionales.

11

RELACIONES INTERPERSONALES 5 4 3 2 1

Demuestraactitudpositivaalinterrelacionarseconsuscompañerosdetrabajo.Secomunicaconlosdistintosintegrantesdelacomunidad

educativa de manera efectiva. Respeta las opiniones que difieren de las propias.

12

IDENTIFICACION, MEDIACION Y 

RESOLUCION DE CONFLICTOS

5 4 3 2 1

Identificalascausasquemotivanconflictosyelcontextoenelcualsurge.Proponealternativasparallegaraacuerdosconbaseenelmanual

de convivencia, en las necesidades e intereses de las partes. Hace seguimiento a los compromisos adquiridos.

13

TRABAJO Y PLANIFICACION EN 

EQUIPO

5 4 3 2 1

Seintegraaltrabajoenequipodeestudiantes,docentesydirectivos.Mantieneelespíritudetrabajoenequipoypromueveesfuerzos

orientados al logro de objetivos comunes.

14

LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL 5 4 3 2 1

Motivaconsuejemployacciónpedagógicaprocesosformativosenlosestudiantesyentodalacomunidadeducativahaciaellogrodelos

propósitos institucionales.

15

ACTITUD ANTE LA FORMULACION DE 

SUGERENCIAS U OBSERVACIONES

5 4 3 2 1

Reflexionasistemáticamentesobresuprácticaprofesional.Demuestrainterésysensibilidadanteobservacionesysugerencias.Escuchacon

atención y compromiso.

16

USO DEL LENGUAJE 5 4 3 2 1

Utilizaunlenguajeadecuadoyacordeconsuprofesión,yconlamodalidadonivelqueatiendealcomunicarseconsusestudiantes,

compañeros de trabajo y otros miembros de la comunidad.

17

MANEJO DE TECNOLOGIAS 

EDUCATIVAS

5 4 3 2 1

Fomentaentrelosalumnoselgustoporlasnuevastecnologíasysuusofrecuente.Aplicaelusoderecursosdidácticosbasadosennuevas

tecnologías que facilitan el aprendizaje y propician el interés por los contenidos que enseña.

18

HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL 5 4 3 2 1Posee hábitos de higiene acordes con su profesión. Su presentación personal es cónsona con la función que realiza.

19

VALORACION DEL MEDIO AMBIENTE 5 4 3 2 1

Propicialarealizacióndeactividadesquerefuercenlaconservaciónyelrespetoalanaturaleza.Fomentaenlosestudianteselinterésporla

protección de los recursos naturales.

20

AMBIENTE ESCOLAR PROPICIO PARA 

EL APRENDIZAJE

5 4 3 2 1

Propiciaunclimadeequidad,confianza,libertadyrespetoensuinteracciónconlosalumnosydeellosentresí.Generaexpectativasde

aprendizajedesafiantesensusalumnos.Promueveeldesarrollodelpensamiento.Estableceymantienenormasconsistentesde

convivencia en el aula.

         5 = SIEMPRE,          4 = CASI SIEMPRE,          3 = ALGUNAS VECES,            2 = POCAS VECES,           1 = MUY POCO.

VALORACION

VALORACION: 

INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE


Artículo 40



               Calificación del Desempeño Docente para Ingreso
Los resultados de la evaluación del desempeño y eficiencia docente para ingreso, se expresarán en una de las siguientes calificaciones: Sobresaliente, Distinguido, Bueno, Regular o Deficiente. La valoración de cada una de estas calificaciones se indicará numéricamente en la Tabla de Valoración de Méritos y Desempeño Docente, establecida en el presente Reglamento Provisorio, de conformidad con la siguiente relación de factores:

	Puntuación asignada en la evaluación del desempeño docente.  (escala 1 a 100)

para Ingreso
	Calificación


	Ponderación en la Tabla de Valoración de Méritos para el Ingreso

	91 a 100
	Sobresaliente
	0.5 ptos.

	81 a 90
	Distinguido
	0.4 ptos.

	61 a 80
	Bueno
	0.2 ptos.

	41 a 60
	Regular
	0.0 ptos.

	20 a 40
	Deficiente
	0.0 ptos


Artículo 41                                                              Aprobación del desempeño profesional para ingreso
Para ingresar a la carrera docente, el profesional de la docencia deberá aprobar la evaluación del desempeño profesional, de conformidad con lo establecido en el artículo 22 del presente Reglamento.  En tal sentido deberá obtener una puntuación por encima de sesenta (60) puntos en la evaluación del desempeño, es decir, tener una calificación de Bueno, Distinguido o Sobresaliente.

Artículo 42                                                                            Tabla de valoración de méritos para Ingreso
A los efectos de la evaluación y calificación de los méritos académicos y de la valoración de la actuación, desarrollo y eficiencia profesional docente, para el ingreso,  se establece la siguiente relación de factores y sus respectivos valores en puntos:
	TABLA DE VALORACION DE MERITOS 

	PARA  EL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

	
	
	
	
	
	PUNTAJE MÁXIMO

	1.-   TITULOS DE PREGRADO EN EDUCACIÓN   (Acumulativos)          
	 3,00   puntos

	DESCRIPCIÓN
	
	Puntos por   titulo
	Cantidad
	Total
	

	1.1..-   TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
	1
	1
	1
	 

	1.2.-    LICENCIADO O PROFESOR
	 
	2
	1
	2
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	PUNTAJE MÁXIMO

	2.-    MENCIONES O DIPLOMAS HONORIFICOS OBTENIDOS  Y  ACTIVIDADES CUMPLIDAS DURANTE EL PREGRADO                                                              
	3.5 puntos

	2.1.-   DIPLOMAS DE HONOR DE PREGRADO 
	0.5
	1
	0,5
	 

	2.2.-   MENCION CUM LAUDE
	 
	0,75
	1
	0,75
	 

	2.3.-   MENCION  MAGNA CUM LAUDE
	 
	1
	1
	1
	 

	2.4.-   MENCION  SUMMA CUM LAUDE
	 
	1,5
	1
	1,5
	 

	2.5.-   PREPARADURIAS O AYUDANTIAS DE CATEDRAS
	 
	 
	2
	 

	2.5.1.-     POR CADA AÑO LECTIVO
	 
	0,5
	 
	 
	 

	2.5.2.-     POR CADA SEMESTRE
	 
	0,25
	 
	 
	 

	2.6.-    ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA
	 
	 
	2
	 

	2.6.1.-     POR CADA AÑO LECTIVO
	 
	0,2
	 
	 
	 

	2.6.2.-     POR CADA SEMESTRE
	 
	0,1
	 
	 
	 

	2.7.-    EVENTOS CIENTIFICOS, CULTURALES , DEPORTIVOS Y    ARTISTICAS EN      REPRESENTACION INSTITUCIONAL
	 
	 
	 
	1
	 

	2.7.1.-      EVENTOS NACIONALES
	 
	0,1
	 
	 
	 

	2.7.2.-      EVENTOS INTERNACIONALES
	 
	0,2
	 
	 
	 

	2.8.-    REPRESENTACION ESTUDIANTIL
	 
	 
	 
	1
	 

	2.8.1.-      POR CADA AÑO LECTIVO
	 
	0,5
	 
	 
	 


	
	
	 
	 
	
	PUNTAJE MÁXIMO

	 3.-      TITULOS DE POSTGRADO EN AREAS DE LA EDUCACION 
	3,00  puntos

	(Se considerará el ítem de mayor rango por ser categorías excluyentes entre sí)
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.-   ESPECIALISTA
	 
	1
	1
	1
	 

	3.2.-   MAESTRIA
	 
	2
	1
	2
	 

	3.3.-  DOCTORADO
	 
	3
	1
	3
	 

	
	
	
	
	
	PUNTAJE MÁXIMO

	4.-      TITULOS ADICIONALES EN EDUCACION SUPERIOR    (Acumulativo)
	1,5 puntos

	4.1.-    TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
	0,5
	1
	0,5
	 

	4.2.-     LICENCIADO EN OTRA DISCIPLINA
	 
	1
	1
	1
	 

	
	
	
	
	
	PUNTAJE MÁXIMO

	5.-    PARTICIPACION EN CAMPAÑAS NACIONALES, REGIONALES O MUNICIPALES DE CARÁCTER CULTURAL, EDUCATIVO ,SOCIAL, O ASISTENCIAL EN REPRESENTACION PUBLICA O PRIVADA
	2 puntos

	DESCRIPCION
	 
	Por credencial
	Cantidad
	Total
	 

	5.1.-    COMO PARTICIPANTE
	 
	0,2
	 
	 
	 

	5.2.-    COMO COORDINADOR O FACILITADOR
	0,3
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	PUNTAJE MÁXIMO

	6.-    PARTICIPACION EN COLOQUIOS, PANELES, MESAS REDONDAS, FOROS,
	 

	    SIMPOSIOS, SEMINARIOS, JORNADAS, TALLERES Y DEMAS ACTIVIDADES
	2 puntos

	   AFINES EN AREAS DE LA EDUCACION O DE LA ESPECIALIDAD, CON UN MINIMO  
	 

	      DE OCHO HORAS EN CADA   ACTIVIDAD.    -  (acumulativa)
	 
	 
	 

	6.1.-   COMO PARTICIPANTE
	 
	0,1
	10
	1
	 

	6.2.-  COMO PONENTE, FACILITADOR  O COORDINADOR
	0,2
	5
	1
	 


	
	
	
	
	 
	PUNTAJE MÁXIMO

	7.-    CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION PROFESIONAL, CON 
	 

	      DURACION   DE 16 HORAS COMO MINIMO, VÁLIDOS POR EL MPPE, INSTITUTOS 
	1,5 puntos

	    PEDAGOGICOS, COLEGIOS UNIVERSITARIOS Y UNIVERSIDADES CON PLANES Y 
	 

	      PROGRAMAS DE FORMACIÓN DOCENTE     (Acumulativo)
	 
	 
	 

	7.1-    CURSO SIN EVALUACIÓN
	 
	0,2
	 
	 
	 

	7.2.-  CURSO CON EVALUACIÓN
	 
	0,3
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	PUNTAJE MÁXIMO

	8.-      EXPERIENCIA DOCENTE
	 
	 
	 
	6 puntos

	8.1.-   Por cada año de servicio hasta 6 máximo, no 
	 
	 
	 
	 

	           simultáneos en condición de suplente en instituciones
	0,5
	6
	3
	 

	           dependientes del MPPE y debidamente comprobados
	por año
	 
	 
	 

	           con constancia firmada por el jefe de la zona educativa 
	 
	 
	 
	 

	8.2.-  Por cada año de servicio hasta 6 máximo, no 
	1
	 
	 
	 

	          simultáneos, en instituciones oficiales, dependientes del
	por año
	6
	6
	 

	          MPPE como interino, en cualquier subsistema.
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	PUNTAJE MÁXIMO

	9.-      RECONOCIMIENTO POR SERVICIO NO DOCENTE
	 
	 
	2,5 puntos

	9.1.-   Por cada año de servicio hasta 6 máximo, prestado
	 
	 
	 
	 

	           como trabajador administrativo, titular de cargo en
	0,3
	 
	 
	 

	           instituciones oficiales dependientes del MPPE no
	por año
	5
	1,5
	 

	           Simultáneos con interinatos o suplencias.
	 
	 
	 
	 

	9.2.-   Por cada año de servicio hasta 6 máximo, prestado
	 
	 
	 
	 

	           como obrero titular de cargo en instituciones oficiales
	0.2
	5
	1
	 

	          dependientes del MPPE, no simultáneos
	por año
	 
	 
	 


	
	
	
	
	
	PUNTAJE MÁXIMO


	10.-    CERTIFICACION ANUAL DE EFICIENCIA DEL DESEMPEÑO DOCENTE
	SIN LIMITE

	10.1.-    Por cada certificado anual con la calificación de sobresaliente
	 
	0,5 puntos
	 
	 
	 

	10.2.-    Por cada certificado anual con la calificación de distinguido
	 
	0,4
	 
	 
	 

	  10.3.-    Por cada certificado  anual con la calificación de bueno
	 
	0,2
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	NOTA:    ESTA TABLA DE VALORACION DE MERITOS Y DESEMPEÑO DOCENTE  SE APLICARA SOLO EN CASOS DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE
	
	
	
	
	


Artículo 43                                                                                     Tabla de valoración de méritos
A los efectos de la evaluación y calificación de los méritos, y de la valoración de la eficiencia profesional docente, para el ascenso y clasificación, se establece la siguiente relación de factores y sus respectivos valores en puntos:

	TABLA DE VALORACION DE MERITOS PARA LA CLASIFICACION  Y ASCENSO A LA CARRERA DOCENTE

	
	
	

	
	
	

	1.-    TITULOS DE POSTGRADO EN AREAS DE LA EDUCACION
	PUNTOS
	MAXIMO

	1.1.-   Título de Especialista
	3
	3

	1.2.-   Título de  Maestría
	4
	4

	1.3.-   Título de Doctor
	6
	6

	
	
	

	
	
	

	2.-   TITULOS ADICIONALES EN EDUCACION SUPERIOR
	PUNTOS
	MAXIMO

	2.1.-   Título adicional de licenciado o equivalente
	2
	2

	2.2.-   Título adicional de especialista
	2
	2

	2.3.-   Título adicional de magíster
	3
	3

	2.4.-   Título adicional de doctor
	4
	4

	2.5.-   Título postdoctoral
	5
	5

	
	
	

	
	
	

	3.-   ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION PROFESIONAL EN AREAS DE LA EDUCACION O DE LA ESPECIALIZACION          

	(Cada crédito de los cursos de perfeccionamiento  o de actualización profesional se considerará equivalente a 16 horas de teoría o de seminario, o a 16 sesiones prácticas de dos horas o más)

	  
	PUNTOS
	MAXIMO

	3.1.-   Como alumno:
	 
	3

	3.1.1.-      Por cada crédito, sin evaluación
	0,05
	 

	3.1.2.-      Por cada crédito, con evaluación
	0,1
	 

	3.2.-    Como profesor o coordinador académico
	 
	3

	3-2.1.-      Por cada crédito, sin evaluación
	0,1
	 

	3.2.2.-      Por cada crédito, con evaluación
	0,15
	 

	3.3.-   Participación en talleres, en áreas de la educación
	 

 
	 

 

	            (Por cada ocho (8) horas, con evaluación)
	
	

	3.3.1.-      Como participante
	0,05
	3

	3.3.2.-      Como coordinador u organizador
	0,1
	3

	3.3.3.-      Como profesor, ponente o facilitador
	0,1
	3

	
	
	

	
	
	

	4.-   CERTIFICADO ANUAL DE EFICIENCIA EN LOS CARGOS O JERARQUIAS DE LA CARRERA DOCENTE   (sólo un certificado por año)

	4.1.-   Por cada certificado con la calificación de  Sobresaliente
	0,5
	 

	4.2.-   Por cada certificado con la calificación de  Distinguido
	0,4
	 

	
	
	

	5.-   PARTICIPACION EN COLOQUIOS, PANELES, MESAS REDONDAS, FOROS, SOMPOSIOS, SEMINARIOS, JORNADAS Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES, EN AREAS DE LA EDUCACION O DE LA ESPECIALIDAD, CON UN MINIMO DE OCHO (8) HORAS EN CADA ACTIVIDAD

	
	PUNTOS
	MAXIMO

	5.1.-       Como participante
	0,05
	 

	5.2.-.-     Como coordinador u organizador
	0,1
	 

	5..3.-      Como profesor, ponente o facilitador
	0,1
	 

	
	
	

	6.-   PARTICIPACION EN EVENTOS REALIZADOS EN AREAS DE LA EDUCACION, CON UN MINIMO DE DOCE (12) HORAS DE DURACION

	6.1.-   Congresos y convenciones
	PUNTOS
	MAXIMO

	6.1.1.-     Como participante
	0,05
	 

	6.1.2.-     Como profesor, ponente o facilitador
	0,1
	 

	6.1.3.-     Como coordinador u organizador
	0,1
	 

	6.2.-   Encuentros profesionales por especialidad, en áreas  de la educación
	PUNTOS
	MAXIMO

	6.2.1.-     Como participante
	0,1
	 

	6.2.2.-     Como profesor, ponente o facilitador
	0,15
	 

	6.2.3.-     Como coordinador u organizador
	0,15
	 

	6.3.-   Eventos internacionales
	PUNTOS
	MAXIMO

	6.3.1.-     Como participante
	0,2
	 

	6.3.2.-     Como profesor, ponente o facilitador
	0,5
	 

	6.3.3.-     Como coordinador u organizador
	1
	 

	
	
	

	
	
	

	7.-   PARTICIPACION EN EVENTOS PROFESIONALES VINCULADOS A LAS AREAS DEPORTIVAS, ARTISTICAS O CIENTIFICAS

	
	PUNTOS
	MAXIMO

	7.1.-   Participación colectiva dentro del país
	0,1
	1

	7.2.-   Participación individual dentro del país
	0,2
	1

	7.3.-   Participación colectiva fuera del país
	0,2
	1

	7.4.-   Participación individual fuera del país
	0,5
	1

	7.5.-   Participación en representación del país
	0,5
	1

	
	
	

	8.-   EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE, CON O SIN TITULO
	PUNTOS
	MAXIMO

	8.1.-   Por cada año de servicio, no simultáneo, en cualquier nivel o                          modalidad del sistema educativo.
	
	

	8.1.1.-  Un (1) punto por cada uno  de los cinco (5) primeros años
	1
	5

	8.1.2.-  Medio (0,5) punto por cada año adicional de servicio 
	0,5
	7

	8.2.-    Por cada año de servicio, no simultáneo, en instituciones del sector productivo vinculadas con la especialidad del docente
	0,5
	2,5

	8.3.-    En jerarquías administrativas, por cada año completo
	PUNTOS
	MAXIMO

	8.3.1.-   Docente Coordinador
	0,1
	0,8

	8.3.2.-   Docente Subdirector
	0,15
	1,2

	8.3.3.-   Docente Director
	0,2
	1,6

	8.3.4.-   Docente Supervisor
	0,25
	2

	8.4.-    Dirección y Asesorías en otras instituciones, por cada año.
	
	

	8.4.1.-   Por haber ejercido cargos de dirección en instituciones  

               Relacionadas con la educación, ciencia, cultura, artes o deportes
	0,25
	2

	8.4.2.-   Por participar como asesor de instituciones científicas y tecnológicas 

              de    reconocido prestigio
	0,15
	1


	9.-   OTROS MERITOS PROFESIONALES
	PUNTOS
	MAXIMO

	9.1.-   Méritos científicos, educativos, artísticos y culturales
	
	

	9.1.1.-   Ser miembro de una Academia oficial calificada, nacional o extranjera
	0,5
	1

	9.1.2.-    Por participar en grupos sinfónicos o corales de reconocido prestigio nacional,

                por    cada año
	0,2
	0,4

	9.1.3.-    Por pertenecer a asociaciones científicas o culturales de reconocido prestigio,

                por cada año
	0,15
	0,3

	9.1.4.-   Por pertenecer a agrupaciones teatrales de reconocido prestigio nacional, 

               por cada año
	0,15
	0,3

	9.1.5.-  Por haber sido jurado en concursos o trabajos de ascenso
	0,2
	2

	
	
	

	9.2.-   Publicaciones
	
	

	9.2.1.-   Por autoría de trabajo de investigación publicado en revistas 

              especializadas de alta circulación nacional, por cada trabajo
	0,5
	3

	9.2.2.-   Por autoría de ensayos y artículos publicados en revistas y periódicos   

               de   alta circulación nacional, por cada uno
	0,1
	3

	9.2.3.-  Por coautoría de textos para los diferentes niveles y  modalidades 

             del       sistema educativo, autorizados por el MPPE.
	1
	5

	9.3.-    Producción de medios y otros recursos instruccionales (TV, cine, radio, paquetes o módulos y demás estrategias tecnológicas comunicacionales); por cada producción aplicada y evaluada, de acuerdo a los criterios establecidos por el MPPE
	0,5
	3


	9.2.2.-   Por autoría de ensayos y artículos publicados en revistas y periódicos  de       alta circulación nacional, por cada uno
	0,1
	3

	9.2.3.-  Por coautoría de textos para los diferentes niveles y  modalidades del       sistema educativo, autorizados por el MPPE.
	1
	5

	9.3.-    Producción de medios y otros recursos instruccionales (TV, cine, radio, paquetes o módulos y demás estrategias tecnológicas comunicacionales); por cada producción aplicada y evaluada, de acuerdo a los criterios establecidos por el MPPE
	0,5
	3

	10.-   MERITOS GREMIALES Y SINDICALES EN ORGANIZACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA DOCENCIA
	PUNTOS
	MAXIMO

	10.1.-   Por haber sido electo y ejercido la Presidencia de asociaciones gremiales y sindicales de carácter nacional o regional; por cada período completo
	1
	2

	10.2.-    Por haber sido electo y ejercido cargos directivos de asociaciones gremiales y sindicales de carácter nacional o regional, excepto la Presidencia; por cada período completo
	0,5
	1

	10.3.-   Por pertenecer a comisiones relacionadas con la actividad gremial, designadas por las autoridades educativas competentes, con presentación del informe ( por cada comisión con informe)
	0,2
	1

	
	
	

	
	
	

	11.-   DISTINCIONES
	PUNTOS
	MAXIMO

	11.1.-    Por haber recibido condecoraciones otorgadas por organismos oficiales del país
	
	

	11.1.1.-   De carácter nacional, por cada clase
	0,5
	1,5

	11.1.2.-   De carácter estadal, por cada clase
	0,3
	1

	11.1.3.-   De carácter municipal, por cada clase
	0,3
	1

	11.1.4.-    De carácter institucional: planteles, asociaciones, etc.,  por cada clase
	0,2
	1

	11.1.5.-    De carácter internacional, con autorización de la Asamblea Nacional
	0,5
	1

	
	
	

	12.-   POR HABER EJERCIDO CARGOS DE REPRESENTACION POPULAR
	PUNTOS
	MAXIMO

	12.1.-   Por ejercicio durante todo el período constitucional
	1
	2


CAPITULO   III
DEL RÉGIMEN DE CONCURSOS
Artículo 44                                                                                                                    Asignación de cargos
Todos los cargos de la carrera profesional docente serán asignados mediante concurso de méritos o de méritos y de oposición, según el caso, en la forma y condiciones establecidas en la Ley Orgánica de Educación, en el presente Reglamento, y en las normas que al efecto dicte la autoridad educativa competente.
Artículo 45                                                                                                         Concurso de méritos

El concurso de méritos es el conjunto de actos y procedimientos mediante el cual se establece la confrontación de credenciales profesionales, para asignar un cargo, de conformidad con la relación de factores contenida en la Tabla de Valoración de Méritos del presente Reglamento. 

Artículo 46                                                                                  Concurso de méritos y oposición

El concurso de méritos y oposición es el conjunto de actos y procedimientos mediante el cual además de confrontar credenciales, se evalúan competencias, entre aspirantes a ocupar un cargo, a través de pruebas adecuadas para medir conocimientos, habilidades, hábitos, destrezas y técnicas, que demuestren aptitudes para el ejercicio del cargo.

Artículo 47                                                                                          Especificación de concursos

Los concursos para la asignación de cargos de la carrera docente proceden conforme a las especificaciones siguientes: 

1. Concurso de Méritos: 


1.1 Para ingresar a la carrera profesional docente. 


1.2. Para ascender a la Jerarquía de Docente Coordinador. 

2. Concurso de Méritos y Oposición: 


2.1. Para ascender a la jerarquía de Docente Directivo. 


2.2. Para ascender a la Jerarquía de Docente Supervisor. 
Artículo 48                                                                                                           Fases del concurso

Los concursos para la asignación de cargos docentes se realizarán cumpliendo las siguientes fases: 

1.- Apertura del concurso. 

2.- Convocatoria pública del concurso. 
3.- Inscripción y presentación de credenciales de los aspirantes. 

4.-
Entrega a los aspirantes de los informativos, programas, calendarios y nombres de los integrantes del Jurado. 

5.- Constitución de los Jurados. 

6.- Evaluación de credenciales. 

7.- Realización de pruebas de oposición cuando sea el caso. 

8.- Veredicto del Jurado. 

9.-
Apelaciones.

10.- Publicación de los resultados del concurso. 

11.- Selección y ubicación del ganador o ganadores del concurso. 
Artículo 49                                                                                                  Convocatoria a concurso
El Ministerio de Educación, los Estados, los Municipios y demás entidades del sector oficial, llamarán a concurso para la asignación de cargos docentes, previa determinación de las necesidades de atención matricular, razones de servicio y disponibilidad presupuestaria. 

Artículo 50                                                                                                  Publicación del concurso

El Ministerio de Educación, Cultura y Deportes, los Estados, los Municipios y demás entidades del sector oficial y privado, convocarán a  los profesionales de la docencia interesados en concursar, mediante anuncio publicado en un diario, de circulación nacional, con una antelación no menor de diez (10) días consecutivos a la inscripción y presentación de credenciales. 
Artículo 51                                                                                Condiciones para la convocatoria

La convocatoria para la inscripción y presentación de credenciales, deberá indicar lo siguiente: 

1. Lugar, fecha y hora. 

2. Denominación, clasificación, identificación y ubicación geográfica del cargo. 

3. Requisitos exigidos para el desempeño del cargo. 

4. Condiciones que regirán para el concurso, conforme a la naturaleza de cada cargo. 

5. Régimen de evaluación; tanto de las credenciales, como de las pruebas, según se trate de concursos de méritos o de méritos y oposición. 

6. Integrantes del Jurado designado. 
Artículo 52                                                                                           Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a participar en los concursos deberán reunir los siguientes requisitos: 

1. Ser venezolano. 

2. Ser profesional de la docencia. 

3. Ser de reconocida moralidad. 

4. Poseer certificado de salud física y mental, expedido por un servicio oficial de salud.

5. Tener como mínimo, doce (12) meses de servicio en condición de interino (sólo para el ingreso).

Artículo 53                                                                                                Presentación de recaudos

Al formalizar la inscripción los aspirantes deberán depositar su curriculum vitae y copia de los documentos probatorios correspondientes, previa presentación de los originales respectivos. Estos recaudos serán verificados por el funcionario designado para tal fin, quien expedirá el recibo y comprobante de inscripción. 

Artículo 54                                                                                                      Integración del jurado

El jurado examinador estará integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) miembros suplentes propuestos por la Comisión de Evaluación y Clasificación Nacional, Zonal, Estadal o Municipal. Los integrantes del jurado no deben estar vinculados a los aspirantes por lazos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ni por relación matrimonial. 
Artículo 55                                                                                                        Requisitos del jurado

Son requisitos para ser miembro de los jurados examinadores: 

1.  Ser venezolano. 

2.  Ser profesional de la docencia. 

3. Tener una categoría académica igual o superior a la exigida para optar al cargo objeto del concurso. 

4. Tener una Jerarquía igual o mayor al cargo objeto del concurso.

Artículo 56                                                                                                   Atribuciones del jurado

Son atribuciones del jurado examinador: 

1. Recibir y evaluar todos los documentos relativos a la acreditación de méritos de los concursantes. 

2.
Realizar las pruebas a que se refieren lo concursos de mérito y oposición, dentro del tiempo estipulado al efecto. 

3. Calificar a cada uno de los aspirantes de acuerdo con las escalas de evaluación correspondientes. 

4. Dejar constancia mediante actas, de todas sus actuaciones e incidencias del concurso. 

5. Emitir su veredicto dentro del tiempo estipulado. 

Artículo 57                                                                                                   Constitución del jurado

El jurado examinador se constituirá dentro del lapso de los cinco (5) días siguientes a la fecha del cierre de la inscripción, previa convocatoria de la Comisión Calificadora respectiva. Al constituirse procederá a: 

1. 
Designar un coordinador, quien se encargará de planificar las actividades y efectuar las comunicaciones necesarias. 

2. 
Evaluar las credenciales de los aspirantes en un lapso no mayor de cinco (5) días hábiles siguientes a la constitución del jurado. 

3.
Realizar las pruebas de oposición, cuando se trate de concursos de méritos y oposición, en un lapso no mayor de diez (10) días hábiles adicionales. Este lapso sólo podrá ser prorrogado con autorización escrita de la junta calificadora regional o nacional. 
Artículo 58                                                                                                      Valoración de méritos

La evaluación de credenciales y méritos de los concursantes se realizará de acuerdo con la relación de factores y sus respectivos valores en puntos, contenida en la Tabla de Valoración de Méritos, establecida en el presente Reglamento. 

Artículo 59                                                                                 Ganador del concurso de méritos

Cuando el concurso sea de méritos, se considerará ganador a quien haya obtenido la mayor puntuación, si se trata de un cargo; o ganadores quienes hayan obtenido mayor puntuación, si se trata de más de un cargo, definiendo las posiciones relativas a cada uno de ellos. Cuando dos o más concursantes obtengan la misma puntuación, se declarará ganador a quien tenga mayor antigüedad en el plantel, y si persistiere el empate, el jurado realizará entrevistas individuales con cada uno de ellos, a fin de establecer claramente la posición relativa de los aspirantes y poder adjudicar los cargos respectivos. 

Artículo 60                                                                                   Posición obtenida en el concurso

En los concursos de méritos y oposición, la evaluación de credenciales se realizará como una primera parte del proceso. La posición alcanzada por cada participante en esta evaluación, se establecerá de acuerdo con la puntuación obtenida por cada uno de ellos. 

Artículo 61                                                                                                         Prueba de oposición

La prueba de oposición tendrá dos partes: una escrita, y otra oral u oral-práctica, según, la naturaleza del cargo objeto del concurso. 

Artículo 62                                                                                                                   Prueba escrita

La prueba escrita tendrá una duración no mayor de tres horas y se realizará simultáneamente para todos los participantes del concurso, con la presencia de los tres (3) integrantes del jurado examinador y versará sobre un mismo tema del contenido programático, seleccionado al azar al iniciarse la prueba. 

Durante la prueba los participantes en el concurso podrán usar materiales de apoyo y comunicarse exclusivamente con los integrantes del jurado examinador.

Artículo 63                                                                                                    Redacción y coherencia

En la prueba escrita el jurado examinador valorará además del dominio del tema demostrado por los concursantes, la redacción y la coherencia en su desarrollo, así como el rigor del análisis y pensamiento crítico. 
Artículo    64                                                                                                         Prueba oral

La prueba oral u oral-práctica tendrá una duración no mayor de una hora y será de carácter individual. En ella los jurados podrán hacer preguntas aclaratorias sobre los criterios sostenidos por el concursante en su prueba escrita y sobre otros aspectos programáticos que permitan evaluar las condiciones del aspirante para el tratamiento de situaciones, manejo de información, planificación, programación, evaluación y toma de decisiones. 

Artículo 65                                                                                        Carácter público de la prueba La prueba oral u oral-práctica será de carácter público y se realizará en un día distinto al de la prueba escrita. En caso de que el jurado examinador estime indispensable modificar la fecha y/o lugar de la prueba oral u oral-práctica, lo hará del conocimiento de los participantes mediante escrito que estará a la vista de los concursantes antes y durante el desarrollo de la prueba escrita. 
Artículo 66                                                                                                       Escala de calificación

La prueba escrita y la prueba oral u oral-práctica serán calificadas separadamente, con base en la escala de 1 a 20 puntos, considerándola en términos de valores continuos. Las calificaciones obtenidas en la prueba escrita por los concursantes, serán publicadas en sitio visible, antes de iniciarse la prueba oral. 

Artículo 67                                                                                             Promedio de calificaciones

Las calificaciones obtenidas por cada concursante en la prueba escrita y en la prueba oral, serán promediadas. La calificación mínima aprobatoria del concurso será de quince (15) puntos. 

Artículo 68                                                             Ganador del concurso de méritos y oposición
El jurado seleccionará al ganador o ganadores del concurso de mérito y oposición, según se trate de uno o más cargos, entre los aspirantes que hayan aprobado el concurso. Para ello utilizará como criterio de selección la posición alcanzada por cada uno de los aspirantes en la evaluación de credenciales. Cuando dos o más participantes tengan la misma puntuación de méritos, el jurado tomará el promedio de las calificaciones de la prueba de oposición para establecer claramente las posiciones relativas. Si subsiste el empate, entonces se decidirá, tomando en consideración los siguientes elementos, en este orden: 1.- Categoría académica, 2.- Tiempo de servicio en el plantel, 3.- Tiempo de servicio en educación. 
Artículo 69                                                                                                         Veredicto del jurado

El jurado examinador deberá dictar su veredicto en relación con los resultados del concurso, en el término de los primeros cinco (5) días, contados en forma continua a partir de la fecha en que concluya la prueba oral u oral-práctica. 

Artículo 70                                                                                                    Condición del veredicto

El veredicto del jurado debe ser el resultado del acuerdo de sus integrantes. Cuando exista disparidad de criterios, las decisiones se tomarán por mayoría de sus miembros, dejándose expresa constancia en el acta respectiva de esta circunstancia. 

Artículo 71                                                                                                            Acta del veredicto

Dictado el veredicto del jurado examinador, el coordinador del mismo levantará por triplicado un acta que suscribirán los integrantes del jurado y en la que se asentará: 

1. Nombres y apellidos de los concursantes con sus respectivas cédulas de identidad. 

2. Resultado de la evaluación de credenciales. 

3. Las pruebas efectuadas con indicación de las fechas de realización. 

4. Los temas tratados o desarrollados. 

5. El resultado de las pruebas efectuadas, con los criterios para otorgar las calificaciones respectivas. 

6. La calificación definitiva de cada participante. 

7. El ganador o los ganadores del concurso. 

8. Los demás hechos y circunstancias de los cuales debe o quiera dejar constancia cualquiera de los miembros del jurado. 

Artículo 72                                                                                                      Consignación del acta

El coordinador del jurado examinador consignará original y copia del acta, junto con los demás documentos del concurso, a la Comisión Calificadora correspondiente. 

Artículo 73                                                                                         Publicación de los resultados

La Comisión Calificadora respectiva hará público los resultados de los concursos en el término de los primeros cinco (5) días continuos, siguientes a la recepción de los recaudos. 
Artículo 74                                                                                                              Cargos desiertos

La Comisión Calificadora respectiva declarará desiertos los concursos, cuando medie una de las siguientes circunstancias: 

1. No haya inscripción de aspirantes. 

2. Ninguno de los aspirantes concurran a una de las pruebas de oposición. 

3. Ninguno de los aspirantes haya aprobado el concurso. 

Artículo 75                                                                                                        Recurso de apelación

Cualquiera de los participantes podrá solicitar la nulidad de lo actuado por vicios de forma o de fondo. En tal caso, el escrito del recurso de apelación deberá consignarse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la publicación del veredicto, ante la Comisión Calificadora respectiva, la cual decidirá definitivamente en los próximos diez (10) días hábiles. 

Artículo 76                                                                                                          Decisión del recurso

Sobre todo recurso intentado, la autoridad educativa correspondiente deberá abrir las averiguaciones pertinentes y decidir al respecto, en un lapso no mayor de diez (10) días hábiles.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Artículo 77                                                                                     Disposición transitoria primera

 El Ministerio del Poder Popular para La Educación,  los Estados,  los Municipios  y demás entidades del sector Oficial y Privado que dispongan de servicios educativos en el subsistema de Educación Básica, procederán a aplicar el presente Reglamento en el proceso de evaluación del desempeño docente y de méritos  académicos,   de los profesionales de la docencia en condiciones de interinos, a los fines de garantizar su ingreso a la carrera docente, de conformidad con los resultados obtenidos y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, en el término  de los tres () meses siguientes a la publicación del mismo.

Artículo 78                                                                                    Disposición transitoria segunda

El Ministerio del Poder Popular Para La Educación, los Estados, los Municipios y demás entidades del sector Oficial y Privado que dispongan de servicios educativos en el subsistema de Educación Básica, procederán a evaluar, calificar y clasificar a los profesionales de la docencia en condiciones de ordinarios, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento provisorio, en el término de los tres (3) meses siguientes a la publicación del mismo.

Artículo 79                                                                                     Disposición transitoria tercera

El Ministerio del Poder Popular Para La Educación, los Estados, los Municipios y demás entidades del Sector Oficial y Privado que dispongan de servicios educativos en el subsistema de Educación Básica,  procederán a  convocar a concursos, todos aquellos cargos vacantes en las jerarquías  de Docente Coordinador (Jefe de especialidad, Jefe de Laboratorio, Profesor de Ambiente Profesional, , Coordinador L.T.- Jefe de Taller, Jefe de Departamento,  Jefe de Seccional,  Jefe de Control de Estudios,  Jefe de Evaluación,  Jefe de Difusión Cultural ),  Docente Directivo y  Docente Supervisor, dentro de los tres (3) meses siguientes a  la publicación del presente Reglamento.

Artículo 80                                                                                       Disposición transitoria cuarta

Todos los cargos o jerarquías descritos en la Tabla de Posiciones señalada en el artículo 17 del presente Reglamento, desempeñados actualmente en condición de encargados o interinos deberán  ser asignados previo cumplimiento del concurso respectivo , de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente Reglamento provisorio, dentro de los tres (3) meses siguientes  a la publicación del mismo.

Artículo 81                                                                                       Disposición transitoria quinta
Los requisitos para el ascenso en los cargos fijos señalados en el parágrafo segundo de la cláusula 19 de la VI Convención Colectiva de Trabajo, ejercidos actualmente en las áreas  Educación Técnica y el área de Educación para el Trabajo, sólo atenderán a la valoración de los elementos establecidos en los ordinales 1°, 3° y 5° del artículo 28 del presente Reglamento. 

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 82                                                                                                 Disposición final primera
La aplicación del presente Reglamento provisorio preservará las condiciones laborales y beneficios alcanzados por los profesionales de la docencia en normativas anteriores, convenciones, acuerdos, convenios, normas jurídicas y en ningún caso desmejorará ls condiciones que de manera permanente hayan alcanzado en la carrera docente
Artículo 83                                                                                                Disposición final segunda

 Se derogan todas las disposiciones normativas contenidas en Resoluciones y demás instrumentos jurídicos que colidan con lo dispuesto en el presente Reglamento Provisorio.

Artículo 84                                                                                                  Disposición final tercera

Lo no previsto en el presente Reglamento será regulado por el Reglamento del Ejercicio de la Profesión Docente, en cuanto le sea aplicable, de conformidad con la normativa legal vigente.
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